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Mat yF medida Responsable
I Sem. Il Sem. ANUAL
(Convocatorias y capacitaciones sin
discriminacién / Total de .
. . N P Porcentaje 100% 100% 100%
Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y Pfg::ggsy r;?iz;l1:?:ﬁdiﬁigsazpoﬁg::dﬁzsgge Convocatorlasxjy./()%apacnamones) SMv
EN MATERIA DE IGUALDAD DE mujeres en las politicas publicas, planes nacionales y précticas res y mujeres P! put P -
2 2.1 " Lo N N nacionales y practicas del Estado, asi como en la Oficina General de
HOMBRES Y MUJERES del Estado, asi como en la contratacion de servidores publicos - N - -~ -
A contratacion de servidores publicos y acceso a los cargos Administracién
y el acceso a los cargos directivos. o
directivos.
Difusién y publicacién de articulos .
sobre igualdad de oportunidades Cantidad 0 1 1
SMV
Namero de practicantes contratados Practicantes 25 0 25 Oficina General de
Administracién
Desarrollar eventos de difusion y capacitacion, en Lima 'y
provincias, a universitarios en materia del mercado de
valores. G itaci i
Numero de capgcnaqoves realizadas Capacitaciones 5 5 10
a universitarios SMV
Promover planes, programas y proyectos de capacitacion para Superintendencia Adiunta de
3 EN MATERIA DE JUVENTUD 33 el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras, perintende g
ue contribuyan a la empleabilidad de la juventud. Investigacion y Desarrollo
a Namero de universitarios capacitados Beneficiarios 200 200 400
Desarrollar el Curso de Especializacion en Mercado de Namero de Eventos de capacitacion Eventos 1 0 1 SMV
Valores, que promueve la formacion de profesionales . . .
. Al N N Superintendencia Adjunta de
especializados en el andlisis de situaciones reales del P
Investigacién y Desarrollo
quehacer del mercado de valores. . ) . L
NUmero de jévenes capacitados Beneficiarios 24 0 24
- . I Desarrollar charlas de difusion a personas con
Contribuir a la efectiva participacién de las personas con . N SMV
. . . N P discapacidad acerca del mercado de valores en nuestro . : N "
5.2 discapacidad en todas las esferas de la vida social, econémica, B N " - NUmero de Eventos Eventos 0 1 1 Superintendencia Adjunta de
. . pais como fuente alternativa de financiamiento e P
politica y cultural del pais. . L. Investigacién y Desarrollo
inversion.
5 EN RELACION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
Implementar medidas eficaces de supervisién para garantizar " . s . SMV
s N o Difundir en la Institucién la normativa legal que protegen . A, o -
5.4 la difusién y el efectivo cumplimiento de las normas legales N > Numero de publicacion Publicaciones 0 1 1 Oficina General de
. . a las personas con discapacidad. . o
que protegen a las personas con discapacidad. Administracion
Proveer de informacion al pablico sobre el mercado de Reportes
valores a través de la publicacion del Reporte Estadistico Numero de reportes publicados P 6 6 12
publicados
) del Mercado de Valores.
ENMATERIA DE EXTENSION Promover e impulsar programas y proyectos de innovacion SMV
7 TECNOLOGICA, MEDIO 76 pulsar p tegcnolé igap Y Superintendencia Adjunta de
AMBIENTE Y COMPETITIVIDAD 9 Investigacion y Desarrollo
Brindar atencién a los inversionistas en el Centro de Numero de atenciones brindadas a los .
N i e . L Atenciones 25 25 50
Orientacién y Promocion. inversionistas
NUmero de Eventos Eventos 1 1 2
EN MATERIA DE EXTENSION Desarrollar politicas enfocadas en la generacion de empleo fina’?\iii?erncga:?rsa\)/lésse(TelIni:;oriasl;):r;ea\:ronr:‘sw;z E:Zo a SMV
9 TECNOLOGICA, MEDIO 9.1 p o 9 P B VN PE cont o imarrenet o e dgel Superintendencia Adjunta de
AMBIENTE Y COMPETITIVIDAD gno. mercado. P P Investigacion y Desarrollo
Numero de beneficiados Beneficiarios 30 30 60
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distintas entidades publicas y
promover la demanda de servicios en
linea por la ciudadania.

financiera por parte de empresas

emisoras.

produccién

Valores

o o Valor de Metas Programadas
(;/(Ijat. Materia Objetivos Estratégicos Actividad Indicador Uﬁe;‘idae Linea Fuentes de Verificacién Entidad u Organo Responsable
Base 1 Sem. IlSem. | ANUAL
1. Generalizar la gestion por procesos en | Simplificacion y optimizacion de los ziﬁz;:sd:n;t'dg:,i;g; Idae lg;iﬁi’zg? SMV
los procedimientos y los servicios procesos administrativos internos para Numero de dias utiles promedio de Dias dtiles 20 25 25 25 dirigidos al Su perintendente Adiunto de‘ Superintendencia Adjunta de
administrativos por medio de mecanismos| la atencion de tramites sobre oferta atencion de tramite de oferta publica Su gervisif)n pde Conducteis del Supervisién de Conductas de
definidos por el ente rector. publica. P Mercados
Mercados.
En Materia de
10 Simplificacion
Administrativa
2. Universalizar en forma progresiva el
uso intensivo de las tecnologias de la  |Desarrollar e implementar el estandar Informe final de de la Oficina de|
informacién y de la comunicacién en las |[XBRL para el envio de informacion| Nimero de Sistema de Informacion en " Tecnologia de Informacién dirigido a la - o
Sistema 0 0 1 1 N Oficina de Tecnologias de
Superintendente  del Mercado de Informacion
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I Sem. Il Sem. ANUAL
Nimero de mecanismos de publicidad | mecanismo de
s - . 2 0 2
de las adquisiciones de menor cuantia publicidad
P Fortalecer la lucha contra la corrupcién en las licitaciones, las I . . Numero de mecanismos de . SMV
o Lo y e : mecanismo de .
11 EN “::I':E(;QOIARSEFE’COI EEICA 11.1 adquisiciones y la fijacion de los precios referenciales, :Lébllf;izz:n ;Irgzrézll dsee::tzzr"égr:f)iqlgon;/izgit;:sas transparencia en el proceso de transparencia 2 0 2 Oficina General de
eliminando los cobros ilegales y excesivos. P! y y . determinacion del valor referencial Administracion
Porcentaje de procesos de seleccion,
en todas sus modalidades, que Porcentaje 100% 100% 100%
cuenten con participacion de la
sociedad civil
Atencién Qe sollcnvu’des)de‘ acceso ala Porcentaje 100% 100% 100%
informacién publica
. . - Nivel de cumplimiento de la Directiva SMV
Acciones relacionadas gl cumpllwlent,o Qel derecho de N° 01-2010-PCM/SGP sobre Superintendencia Adjunta de
acceso a la informacion pablica Lineamientos para la implementacion Porcentaje 100% 100% 100% Investigacion y Desarrollo
del Portal de Transparencia Estandar
11.2 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas. en las entidades publicas
. . Mecanismo de
Numero de mecanismos para la L
- . servicios al 0 1 1
atencion ciudadana implementados :
ciudadano
- . . SMV
Informe Anual de Rendicion de Cuentas del Titular de la Nimero de Informes Anuales de - .
o N Informe 1 0 1 Oficina de Planeamiento y
SMV Rendicion de Cuentas de Titulares
Presupuesto
Difusi6n del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica | '\Umero de actividades de promoci6n Actividad 1 1 2
del Cadigo de Etica
1 EN MATERIA DE POLITICA
ANTICORRUPCION
Casos de infraccién al Cédigo de Etica
P través d . L a i resueltos por la Comisién de Procesos Porcentaje 100% 100% 100% SMV
113 romover a través de sus acciones y comunicaciones, la ética Administrativos Disciplinarios Oficina General de
publica - o
Administracion
Acciones legales conducentes a la lucha contra la
corrupcion
NUmero de mecanismos de atencién Mecanismo de
de denuncias de actos de corrupcion atencion de 0 1 1
en la entidad denuncias
NUmero de pre-publicaciones de o
normas elaboradas por la SMV Pre-publicacion 2 2 4
Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y control | Acciones de participacion ciudadana relacionados con la SMvV
11.4 PPN . . - . P,
de la gestion pablica gestion y normatividad de la SMV . . Oficina de Asesoria Juridica
Nimero de mecanismos de
coordinacion entre el Estado y la Mecanismo de 1 o 1
sociedad civil con que cuenta la coordinacién
entidad
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I Sem. Il Sem. ANUAL
. L. . R, . Reporte de la informacion de la SMV
Contar con informacién completa y actualizada de las personas| Actualizacién de los ingresos y ceses del personal al . . NSRS
13.1 L o . : PR al Registro Nacional del Servicio Civil Reportes 1 1 2
al servicio civil para el ejercicio de la rectoria del sistema. servicio civil. o "
(Cuando esté disponible)
SMV
13 | EN MATERIA DE SERVICIO CIVIL Oficina General de
Administracién
133 Desarrollar estrategias de capacitacion de las entidades| Desarrollar acciones de capacitacion para el personal de Acciones de Capacitacion para el Acciones 3 3 6

publicas orientadas a la mejora continua de competencias

la SMV

Personal

(grupales)




