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Lima, 7 de setiembre de 2018

Sefores

Intendencia General de Supervision de Conductas
Superintendencia del Mercado de Valores
Presente.-

Atencion:  Sr. Alix Godos
Intendente General

Referencia: Expediente N° 2018032760

Estimados sefiores:

Por medio de la presente, damos respuesta a la Circular N° 354-2018-
SMV/11.1, mediante la cual nos requieren remitir la informacion vy
documentacion considerada en el anexo de la mencionada circular, referido
a la operatividad del directorio y, en particular, a su evaluacién, a partir de
la informacidn reportada en nuestra memoria anual sobre el Cumplimiento
de los Principios de Buen Gobierno Corporativo.

Al respecto, tal cual se solicita, adjuntamos copia de la circular, asi como
del anexo de la misma debidamente completado.

Sin otro particular, quedo de ustedes.

Atentamente,

Roberto Espinoza Checa
Subgerente Legal
Divisién de Asuntos Legales

Firmado Digitalmente por:
ALBERTO HERNANDEZ MARIN
Fecha: 07/09/2018e528ls-20B§§ 1R OC v.1}
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Mirafiores, 15 de agosto de 2014

Saflores
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Ref_: Circular N® 084-2018-5MVIM1.1
Clrcular N* 183-2018-5MY1 1.1
Expadients N* 2018032760

Me dirfe a ustedes con relacion a las Clrculares de 13 referencia
mediants las cuales, entre oiros, e ke hizo de conoalmiento que esta Superintendencia
del Marcado de Valores — SMV desplegaria actividades de supenision respect del
"Reporie sobre & Cumpimiento del Codigo de Buen Coblemd Corporative para las
Socletades Peruanas” comespondients 3 ejercicio 2017 (en adelante, REFORTE 2017}

Al respecto, es necasanio s=flalar gue la promocion del desarmlo
ondenado del mercado de valores 26 una finalidad de 13 nomativa aplicable al mismo y,
& §58 MArco, IoE principlos de buen Qoblema corporative —de cuya obsenancla se da
cuenta en el REFCRTE 2017— promusyen un cima de respeto por los derschos de os
Inversionisias en general y accionisias en particular; fortalece @ gobiemo y buen
desempefio de los emisores de valores; permite |a mejor administracion de los Tesgos
a los cudles #5105 52 encusntan expussios; Tacllta un mayor y mejor acceso 3 fuentes
de financiamiento y de Inversion; mejora 13 percepion de ios emisores por pane de ios
Inverslonisias, y contribuye 3 |a genseracion de valor en |a economia de nuestro pals,
efire olros efecios posithvos.

Considerado |3 Importanca ¢ 3 revelacion @e @ Informackan
S00fE 106 pNCIpios g buen goblemo COMarativg por Ios efectns anotados en & parato
precedents, s2 reguisre @ sU regresentada para que proceda a la remisian de I3
Informackn y documeniacion que se detEilla an el ANEXD.

El presente requerimienio solamente esia refenida 3 13 Informadion
revelada en el numeral 1IL11.3.%, Plar N El Drectono y 13 Alta Gerenda, Princiso 200
Cperaividad del Direciono® del RePCRTE 2017, en & senbido que & Direciora de su
representada no evalla su desampefio como trgano coleglado nl 8 de sus mismbms,

Preguna 112

B Direchorio swaiis, & menos una vez al afic, d= mansa objetva, su desampefio momo deganc
Colegian ¥ & de sus misThms?

3 Princinls 20 Cpetivicad def Giecions
£] Divmrinso custs ron on plan oe trabain gue confriboye 3 b sdciencly de sus Sncionss. 57 ndmem i
y adartgr )l datin magUimbenin ey geceepe i g 3 Socieciad &0 LT aspeins reEantes
La socfeciad brinds @ sus ciecfiores ios canaiss i omosoimieins nerssaos SO g oueskn DartcineT

eficanmenie &1 a5 sesionss o= Oireciono, Doushe oe manera oo oesencial 5 presioente osf
Dimchorio vely pavg que fos dissciores reciban nformaciin sulckents srevioments 3 ks sesiones
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El presents requenmiento osbe ser atenmico, dentro del plazo
maimo de quince (15 dias hablles de recibido el presente oficlo, por la via de los
haches de Importancla y en formate Microsoft Word, deblendo aduntanss copla del
presente ofico, UTIZando 13 nia del Sistema MVNaL siguiente: <<Obiigaciones oe
Informacion== <<Hechos de Importancla== <<Oiros Hechds g2 Impotanca==. E&
preciso Indicar que la Infomacion requenda e 13 que poses sU representada y que le
ha senvigo de base O respalio para responder al REFORTE 2017,

D& tener alguna consuita sobre & presents requenmisnto puads
comunicarse al teiéfono 610-6300 anexos 5142 o 5217.
SIn obro particular, QUeda oe usiedss,
Aleriaments,

./

Ally, Godos
Intendents Ganeral
Intsmdencla Gansral de Supsreslon de Conducias

57 Do &vaii FepuianmesTie 1 o mane ohletval, & mEnes LT ver o afo, S desempeis oo
dpans oofegiadn v el de sx memims. Br reoomendatls gue &0 dicho evaleckdn s= abeme B

reodingia o 3 awneyvaiugoidn oon b evaluacin realisdy Dor asesones SRimTs

3 L present= Clruia v su anen (Formeiano] s& encusmiran dsponibies &n forrmato Mcrosolt ond =n
= Fortal de Mecado de Wsones e B S, seocion Orientscion y Educacon — Immaciin de
Empresas — CGroulanes 1GEC (. s pob pe].
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ANEXO

Razén Social: BANCO INTERNACIONAL DEL PERU S.A.A. - INTERBANK

Fecha: 6 de setiembre de 2018

Indicaciones:

Es necesario completar en formato Microsoft Word todos los datos o informacién del formulario
para cumplir con el fin del presente requerimiento. Unicamente puede omitirse el llenado de las
secciones “Comentarios o informacién adicional”.

Para dichos efectos, corresponde citar el principio 20 del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo, poniendo especial énfasis en el Gltimo parrafo.

“Principio 20: Operatividad del Directorio

El Directorio cuenta con un plan de trabajo que contribuye a la eficiencia de sus funciones.
El nimero y la programacion de las sesiones ordinarias permiten cumplir adecuadamente
con dicho plan de trabajo y efectuar el debido seguimiento del desempefio de la sociedad
en sus aspectos relevantes.

La sociedad brinda a sus directores los canales y procedimientos necesarios para que
puedan participar eficazmente en las sesiones de Directorio, inclusive de manera no
presencial. El presidente del Directorio vela para que los directores reciban informacion
suficiente previamente a las sesiones.

El Directorio _evalia regularmente y de manera objetiva, al menos una vez al afio, su
desempefio como drgano colegiado y el de sus miembros. Es recomendable que en dicha
evaluacion se alterne la metodologia de la autoevaluacién con la evaluacion realizada por
asesores externos”.

Como se observa, el propdsito del dltimo parrafo del principio 20 citado es que exista un debido
seguimiento al desempefio del Directorio de una sociedad y de cada uno de sus miembros, con
la finalidad de que dicho érgano colegiado realice sus funciones bajo un sistema de evaluacion
y medicién permanente que permita un actuar eficiente y transparente.

Asi, la aplicacion de mecanismos de medicién de la gestion de una sociedad, como es el caso
del sistema de autoevaluacién alternado con la evaluacion realizada por asesores externos,
contribuye favorablemente en los resultados econémicos y valor de la sociedad, tiene relacion
0 evidencia la existencia de un adecuado sistema de control interno y de gestién de riesgos, y
entre otros aspectos puede ser un factor que es apreciado por el mercado y por los grupos de
interés que se relacionan con la sociedad (accionistas, clientes, proveedores, comunidad,
Estado, entre otros).
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1. Indicar los motivos por los cuales el Directorio de su representada NO AUTOEVALUA su
desempefio como 6rgano colegiado NI EVALUA el de cada uno de sus miembros.

Respuesta:

A la fecha, el Directorio no ha definido un sistema de evaluacién de si mismo como 6rgano ni
para cada uno de sus miembros. Es en ese marco que para el afio 2017 no se realiz6é una
evaluacion. En sesion de Directorio del mes de agosto 2018, el Directorio encargd a la
Secretaria analizar las alternativas para llevar a cabo una evaluacién del Directorio.

2. Indicar que drgano de su representada decidio que el Directorio NO AUTOEVALUE su
desempefio como 6rgano colegiado NI EVALUE el de cada uno de sus miembros, la
oportunidad de dicho acuerdo y el documento en el cual consta el mismo.

Respuesta:

2.1 Organo que aprob6: No aplicable.

2.2 Fecha del acuerdo (dd/mm/aaaa): N/A

2.3 Documento en el que consta dicho acuerdo sobre NO realizar dichas evaluaciones:

El Directorio no ha tomado ningun acuerdo respecto de su evaluacién.

3. Considerando que el Directorio de su representada NO AUTOEVALUA su desempefio
como 6rgano colegiado NI EVALUA el de cada uno de sus miembros, indique QUE
ORGANO O PERSONA, INTERNA O EXTERNA, O QUE ENTIDAD REALIZA LA
EVALUACION del colegiado y de cada uno sus miembros y como, en ambos casos, se
mide el desempenio del Directorio.

Respuesta:

3.1. Indicar qué d6rgano o persona, interna o externa, o qué entidad realiza la evaluacion del
Directorio como 6rgano colegiado y de cada uno de sus miembros:

La Secretaria del Directorio realiza una evaluacién del Directorio como 6rgano colegiado y a
cada uno de sus miembros.

3.2. ¢(Como se mide el desempefio del Directorio y el de cada uno de sus miembros el 6rgano
0 persona, interna o externa, o la entidad que realiza la evaluacién?:

Se realiza tomando en consideracion distintos factores, tales como la asistencia a las sesiones
de Directorio y a las de los Comités integrados por los distintos directores, disponibilidad para
atender pedidos de la gerencia, participacién en las reuniones de capacitacion y en las
convocadas por otras instituciones que requieren la participacion del director, entre otros.

4. En el supuesto que el Directorio de su representada (i) no se autoevalle ni evalle a cada
uno de sus miembros o, (i) que ningun 6rgano o persona, interna o externa, o entidad
realice la evaluacion del colegiado y de cada uno de sus miembros; sirvase explicar lo
siguiente:

4.1. De qué manera se mide el desempefio del Directorio

No aplicable
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4.2. ¢Precise si es de interés de su representada que determinado 6érgano o persona, interna o
externa, o entidad realice dicha evaluacion?

No aplicable

4.3. Para el gjercicio 2018, ¢es finalidad o no de su representada implementar la evaluacion
regular y objetiva del Directorio y de cada uno de sus miembros prevista en el Ultimo
parrafo del Principio 20 del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades
Peruanas? Explique su respuesta ya sea en sentido afirmativo o negativo.

No aplicable
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