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                           DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES – AÑO DEL DIÁLOGO Y LA RECONCILIACIÓN NACIONAL

ANEXO

CIRCULAR N° 382-2018-SMV/11.1

	Razón Social
	:
	BANCO DE LA NACION

	
	
	

	Fecha
	:
	18.09.2018
	


Indicaciones:

Es necesario completar en formato Microsoft Word todos los datos o información del formulario para cumplir con el fin del presente requerimiento. Únicamente puede omitirse el llenado de las secciones “Comentarios o información adicional”.
Para dichos efectos, corresponde citar los principios 25 y 26 del Código de Buen Gobierno Corporativo, poniendo especial énfasis en el último segundo párrafo de tales principios, respectivamente.

“Principio 25: Entorno del sistema de gestión de riesgos 

El Directorio aprueba una política de gestión integral de riesgos de acuerdo con el tamaño y complejidad de la sociedad; define los roles, responsabilidades y líneas de reporte que correspondan; y promueve una cultura de riesgos al interior de la sociedad, desde el Directorio y la Alta Gerencia hasta los propios colaboradores. En el caso de grupos económicos, dicha política alcanza a todas las empresas integrantes del grupo y permite una visión global de los riesgos críticos.

La Gerencia General supervisa periódicamente los riesgos a los que se encuentra expuesta la sociedad y los pone en conocimiento del Directorio. El sistema de gestión integral de riesgos permite la identificación, medición, administración, control y seguimiento de riesgos. 

El Directorio de la sociedad es responsable de la existencia de un sistema de control interno y externo, así como de supervisar su eficacia e idoneidad. Para tal efecto, constituye un Comité de Auditoría.
Principio 26: Auditoría Interna

El auditor interno realiza labores de auditoría en forma exclusiva, cuenta con autonomía, experiencia y especialización en los temas bajo su evaluación, e independencia para el seguimiento y la evaluación de la eficacia del sistema de gestión de riesgos, debiendo observar los principios de diligencia, lealtad y reserva que se exigen al Directorio y la Alta Gerencia.

Sus funciones incluyen la evaluación permanente de que toda la información financiera generada o registrada por la sociedad sea válida y confiable, así como la verificación que la función de cumplimiento normativo sea ejercida eficazmente.

El auditor interno reporta directamente al Comité de Auditoría sobre sus planes, presupuesto, actividades, avances, resultados obtenidos y acciones tomadas. El auditor interno depende organizativamente del Directorio, por lo que su nombramiento y cese corresponde al Directorio a propuesta del Comité de Auditoría.” 

Como se aprecia, según el principio 25 del Código de Buen Gobierno Corporativo, el Directorio es el responsable no solamente de implementar el sistema de control interno de la sociedad, sino además es responsable de que dicho sistema sea el adecuado para la sociedad y de supervisar que éste funcione eficazmente. Ello es parte del principio de diligencia y de los deberes del Directorio.
Según el principio 26 del Código de Buen Gobierno Corporativo, el auditor interno o quien realice las funciones de auditor interno, debe evaluar y/o supervisar en todo momento que la información financiera de la sociedad sea válida y confiable, es decir que se encuentre libre de errores significativos. Asimismo, el auditor interno o quien realice las funciones de auditor interno, debe supervisar el cumplimiento normativo de la sociedad.
Por tanto, de acuerdo con dichos principios el Directorio y el auditor interno o quien realice las funciones de auditor interno, deben actuar con la debida diligencia para minimizar o eliminar cualquier riesgo referido a la información financiera y al cumplimiento normativo de la sociedad, dejando evidencia o documentación de ello.

	1. Indicar los motivos por los cuales su AUDITOR INTERNO NO ESTÁ ENCARGADO de evaluar permanentemente que toda la información financiera generada o registrada por la sociedad sea válida y confiable, así como de verificar la eficacia del cumplimiento normativo. Asimismo, indicar el órgano societario que adoptó tal decisión, la oportunidad de dicho acuerdo y el documento en el cual consta el mismo.

	Respuesta:

	1.1. Motivos:

	El Banco de la Nación es una empresa estatal con potestades públicas que se encuentra sujeta a las disposiciones que establezca la Contraloría General de la República, de acuerdo a lo establecido en la Resolución de Contraloría Nº 314-2015-CG que aprueba la Directiva N° 012-2015-CG/PROCAL, “Gestión de Sociedades de Auditoría”.

	

	1.2. Órgano que adoptó la decisión: No aplica

	1.3. Fecha del acuerdo: No aplica
	

	1.4. Documento en el que consta el acuerdo: No aplica


	2. Informe de qué manera la sociedad gestiona los riesgos relacionados con la evaluación o supervisión permanente de que toda la información financiera generada o registrada por la sociedad sea válida y confiable, así como verificar la eficacia del cumplimiento normativo

	Respuesta:

	La gestión de los riesgos relacionados con la evaluación o supervisión permanente de que toda la información financiera generada o registrada por el Banco de la Nación sea válida y confiable, se realiza a través de los siguientes mecanismos:

De forma Interna:

1. Con los reportes trimestrales de los eventos de riesgos y su acción de mitigación de la Gerencia de Finanzas y Contabilidad  a través del Formato de Autoevaluación de Riesgos (FAR) y el  Formato de Evaluación de Riesgo de Cumplimiento (FERC) remitidos a la Gerencia de Riesgos y Subgerencia de Gestión de Cumplimiento Normativo, respectivamente.  

2. Con la supervisión constante de la Gerencia de Finanzas y Contabilidad   

De forma Externa:

1) Con las visitas e información periódicas remitidas  a los entes supervisores y reguladores del sistema financiero como son la Superintendencia de Banca y Seguros y AFPs, Contraloría General de la República, Dirección Nacional de Contaduría Pública, FONAFE, SUNAT, ONP, INEI, etc.
Con relación a la supervisión de Cumplimiento Normativo:

· La Función de Cumplimiento Normativo, realiza un monitoreo constante al envío de información financiera a la SBS a través del Submódulo de Captura y Validación Externa – SUCAVE, verificando que esta información sea remitida al regulador dentro de los plazos establecidos por las normas legales aplicables al Banco de la Nación.  

· En los casos en que se detecten retrasos en los envíos de información, se realizan coordinaciones (a través de correos o memorandos) con el área obligado final (Gerencia de Finanzas y Contabilidad), a fin de que esta detalle la justificación de los motivos que ocasionaron dichos envíos tardíos, así como el/las áreas responsables de los referidos retrasos.  

· Asimismo, se remiten memorandos instando a que las áreas que participan en los procesos de elaboración y envío de información a la SBS (tanto obligado final como proveedores de información), reformulen los controles implementados, a fin de mitigar los riesgos en la ocurrencia de envíos de información fuera de plazo.

· Cabe señalar, que la totalidad de retrasos en el envío de información a la SBS identificados durante cada trimestre, así como los factores y responsables que ocasionaron los mismos son detallados en los informes de Cumplimiento Normativo presentados a la Gerencia General.

	2.1. Indicar el nombre de la persona que evalúa permanentemente que toda la información financiera generada o registrada por la sociedad sea válida y confiable, y verifica la eficacia del cumplimiento normativo, considerando que su auditor interno no cumple con dichas funciones.

	Pietro Rino Malfitano Malfitano – Gerente (e) de Finanzas y Contabilidad (encargado de verificar que la información sea válida y confiable)

Lucila Choy, Subgerenta de Contabilidad encargado de verificar que la información sea válida y confiable)
Juan Carlos Bustamante Gonzales – Oficial de Cumplimiento Normativo (encargado de verificar la eficacia del cumplimiento normativo)

	2.2. Órgano societario que designó a dicha persona:

	El Directorio al Oficial de Cumplimiento Normativo y al Gerente (e) de Finanzas y Contabilidad.
La Gerencia General a la Subgerenta de Contabilidad.


	3. Informe el número de conclusiones y/o recomendaciones formulados por la persona designada correspondientes al ejercicio 2017.

	Respuesta:

	Ejercicio
	Número conclusiones
	Número recomendaciones

	2017
	
	6 (relacionadas al cumplimiento normativo)


	4. De acuerdo al plan de trabajo aprobado por el Directorio, informe de modo general qué acciones ha desplegado dicho órgano colegiado respecto a las conclusiones y/o recomendaciones formuladas por la persona designada correspondientes al ejercicio 2017, el plazo establecido para su implementación y su grado de avance.

	Respuesta:

	4.1. De modo general las acciones desplegadas por el Directorio respecto a las conclusiones y/o recomendaciones formuladas por la persona designada correspondientes al ejercicio 2017 son:

	El Directorio ha hecho suyas las recomendaciones formuladas por la Oficialía de Cumplimiento Normativo relacionadas a que la Gerencia de Finanzas y Contabilidad y demás áreas involucradas en la elaboración de los reportes remitidos a través de SUCAVE, y que se  implementen controles suficientes que mitiguen la ocurrencia de envíos fuera de plazo.

	

	

	4.2. Plazo establecido para implementación de las conclusiones y recomendaciones formuladas por la persona designada correspondientes al ejercicio 2017.

	No se ha establecido plazo, sin embargo la Gerencia General realiza un monitoreo permanente a los acuerdos adoptados por el Directorio, para su reporte trimestral.

	

	4.3. Grado de avance de implementación de las conclusiones y recomendaciones formuladas por la persona designada correspondientes al ejercicio 2017.

	En el periodo de julio – agosto 2018 se ha evidenciado un número menor de incidencias por el envío tardío a la SBS; a través del aplicativo SUCAVE.

	


	5. Respecto a la auditoría externa correspondiente al ejercicio 2017 informe el número de observaciones o hallazgos comunicados por el auditor externo, inclusive de todos aquellos que hayan sido subsanados o aclarados.

	5.1. Nombre de la sociedad de auditoría externa para el ejercicio 2017: 

	Paredes Burga & Asociados SCRL miembro de Ernst& Young Global

	5.2. Número de observaciones o hallazgos comunicados por el auditor externo:

	Asuntos operativos, contables y de control interno: 12

Asuntos relacionados con la revisión de los sistemas de información: 4

Informe Tributario: 7  

Total: 23
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