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Cartavio

Cartavio, 29 de octubre de 2018

Senor:

JOSE LUIS SALAZAR MARIN

Intendente General (e) de Supervision de Conductas de la Superintendencia del
Mercado de Valores

LIMA.-

Asunto: Respuestaa Circular N°446-2018-SMV/11.1

Estimado sefior Salazar:

Es grato dirigirme a usted a fin de dar respuesta a la Circular N° 446-2018-SMV/11.1,
mediante la cual nos solicita remitir la informacion y documentacion que se detalla en el
formulario anexo a dicha circular, referente a la informacion revelada en el numeral Ill.7
(Principio 19: Directores Independientes) del Reporte sobre el Cumplimiento del Codigo de
Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas correspondiente al ejercicio
2017.

Sin otro particular, quedamos de usted.

Atentamente,

ROCIO AQUIZE DIAZ
REPRESENTANTE BURSATIL

Firmado Digitalmente por:
JONNY ROCIO AQUIZE DIAZ
Fecha: 29/10/2018 20:41:52



ANEXO

Razén Social: Cartavio S.A.A

29 de octubre de 2018
Fecha:

Indicaciones:

Es necesario completar todos los datos o informacion del formulario para cumplir con el fin del
presente requerimiento. Unicamente puede omitirse el llenado de las secciones “Comentarios o
informacion adicional”.

Para dichos efectos, corresponde citar el principio 19 del Codigo de Buen Gobierno Corporativo,
poniendo especial énfasis en el primer parrafo.

“Principio 19: Directores Independientes

El Directorio, en el marco de sus facultades para proponer el nombramiento de directores,
promueve gue al menos un tercio del Directorio esté constituido por directores independientes.
Los directores independientes son aquellos seleccionados por su trayectoria profesional,
honorabilidad, suficiencia e independencia econémica y desvinculacién con la sociedad, sus
accionistas o directivos.

El director independiente propuesto declara su condicidon de independiente ante la sociedad,
sus accionistas y directivos. Del mismo modo, el Directorio declara que el candidato es

independiente, no solo sobre la base de sus declaraciones sino de las indagaciones que ha
realizado.”

Cabe sefalar que la figura de los directores independientes es uno de los pilares mas importantes
del gobierno corporativo. Asi, suimportancia radica en la falta de vinculacion de tales personas con
algun grupo especifico de poder de la sociedad, lo que les permite actuar objetivamente y ser un
contrapeso en latoma de decisiones al interior del Directorio, frente a medidas que pudieran afectar
el interés social.

1. Indicar el niumero total de Directores considerados para elaborar el Reporte 2017 y precisar
con cuantos directores alternos o suplentes cuenta la sociedad, de ser el caso.

Numero Total de Directores Titulares 03

Numero Total de Directores Suplentes o Alternos -

Numero Total de Directores Titulares Independientes -

Numero Total de Directores Suplentes Independientes --

2. En caso la sociedad cuente con Directores Independientes al interior del Directorio, debera
indicarlo a continuacion (identificar la calidad de alterno o suplente, de ser el caso):

Fecha inicio (*)

Director Titular Independiente: Nacionalidad (dd/mm/aaaa)
N/A / /

. . . . Fecha inicio
Director Suplente Independiente: Nacionalidad

(dd/mm/aaaa)

N/A / /




(*) Es la fecha en la que fue designado como miembro independiente del Directorio y su nombramiento
estuvo vigente durante el ejercicio 2017.

3. De contar con Directores Independientes, precise los criterios, parametros o evidencias
(diferentes a los consignados en la Pregunta Ill.7 del Reporte) que la sociedad ha tomado en
cuenta para considerar a cada uno de sus directores independientes como tales.

Director 1: [nombre]

Criterios, parametros o evidencias Referente (*)
1.N/A
2.
Director 2: [nombre]
Criterios, parametros o evidencias Referente (*)
1.N/A
2.

Comentario o informacion adicional [Puede omitirse el llenado de esta seccion]:

(*) Indicar si los criterios, parametros o evidencias provienen de una norma, el estatuto de la
sociedad, el reglamento del directorio u otro documento similar.

4. Informe sobre la verificacién de la informaciéon o documentacién que sustenta la calificacion de
un director como independiente, considerando que los directores independientes son aquellos
seleccionados por (1) su trayectoria profesional, (2) honorabilidad, (3) suficiencia e
independencia econémicay (4) desvinculacion con la sociedad, sus accionistas o directivos.

4.1. Explique de qué manera se \erifica la informacion o documentacion que sustenta la calificacion
de un director como independiente.

N/A

4.2. Precise que 6rgano o puestos de la sociedad elaboran, revisan, confirman o \erifican la
documentacion y/o evidencia relacionada con la determinacion de los directores a quienes se
les asignara la calificacion de Directores Independientes para el reporte anual de buen
gobierno corporativo.

N/A

5. Indicar los motivos por los cuales el Directorio de su representadano cuenta con al menos un
tercio del Directorio constituido por Directores Independientes.

Respuesta:

Bl Directorio es elegido por la Junta General de Accionistas de la compafiia, conforme a lo establecido en el
articulo 164° de la Ley General de Sociedades. Los motivos de dicha eleccion le competen a los accionistas de
la empresa.




6. Indicar qué érgano de su representada decidié que la sociedad no cuente con al menos un
tercio del Directorio constituido por Directores Independientes, la oportunidad de dicho acuerdo
y el documento en el cual consta el mismo.

Respuesta:

6.1.Organo que aprobd: Ninguno

6.2.Fecha del acuerdo (dd/mm/aaaa): / /

6.3.Documento en el que consta dicho acuerdo sobre NO contar con al menos un tercio del
Directorio constituido por Directores Independientes:

N/A

7. ¢Precise si es de interés de su representada contar con al menos un tercio del Directorio
constituido por Directores Independientes?

Por el momento, la Junta General de Accionistas de la compafiia no ha tomado esa decision.

8. Parael ejercicio 2018, ¢ es finalidad o no de su representada contar con al menos un tercio del
Directorio constituido por Directores Independientes, previsto en el primer parrafo del Principio
19 del Cadigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas?

La Junta General de Accionistas de la compafiia no ha previsto implementar esta disposicion para
el ejercicio 2018.
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Miraflores, 05 de octubre de 2018

CIRCULAR MN° 446-2018-S8 V1.1

Senores

CARTAVIO SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA

PLAFA LA CONCORDIA N* 18 CENTRO POBLADO DE CARTAVID
L& LIBERTAD.-

Ref.: Circular N* 084-2018-SMVIM1.1
Circular N® 182-2018-SMVIM1.1
Expediente N®201 8033354

Me dirjo a ustad con relacion a las Circulares de la referencia
mediante |as cuales, enfre otros, se le hizo de conocimiento que esta Superintendencia
del Mercado de Valores — SMV desplegaria actividades de supervision respecto del
"Reporte sobre el Cumplimiento del Codigo de Buen Gobiermno Corporativo para las
Sociedades Peruanas” comespondients al ejercicio 2017 (en adelante, REPCRTE 2017

Al respecto, 25 necesaro senalar gue la promocion del desarrolio
ordenado del mercado de valores es una finalidad de la normativa aplicable al mismo vy,
en ese marco, los principios de buen gobiemo corporative —de cuya cbsenvancia se da
cuenta en el REPORTE 2017 — promusven un clima de respeio por las derechos de los
inversionistas en general y accionistas en paricular; fortalece el gobiemo y buen
desempeno de los emisores de valores; permite la mejor administracion de los riesgos
a los cuales éstos se encuentran expuestos; facilita un mayor ¥ mejor acceso a fuentes
de financiamiento y de inversion; mejora la percepcion de los emisores por parie de los
inversionistas, y contribuye a la generacion de valor en la economia de nuestro pais,
entre otros efectas positivas.

Considerando la imporiancia de la revelacion de la informacion
sobre los principios de buen gobiemna corporativo por los efectos anotados en el parrafo
precedents, se reguiere a su represeniada para que proceda a la remision de la
informacion y documentacion que se detalla en el ANEXO.

El presente requerimients solamente esta referido a la informacion
revelada en el numeral IIl.7", Principio 19: Directores Independientes®, en el sentido

' Pregunta NI.7
Al menos un fercio del Direciono s encuentra consifwido por Directores Independientes?
?  Prncipl 19 Direciores independiantes

Ei Directors, en &f Marco de 5u5 fSculfades pars pOponer el nombramients de dIBCIOREs, fomUeys
gue & menos wn fencio del Directora esfé constfuido por direcives independianiss. Los dveciones
Independlentes son aqualos seleccionados por S0 feyecions profesional, hanorahildad, suficlencia e
Independencis ecanomica y JESVINCLIACION CoN i3 S0Cledad, SUS ScConiStas o airectives.

E direcior independienie pvopuesio declaa s condicidn de ndependlende anfe & sockedad, sus
acclonistas y olectivos. Del misme mode, &f Directoris declara que el candidafo es Independients, no
5S40 s0bre fa base de sus declaracones sino de las indagaciones que ha reakzado.”
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que el Directoric de su representada no cuenta con al menos un tercio del
Directorio constituido por Directores Independientes.

El presente requerimientc debe ser atendido, dentro del plazo
maximo de quince (15) dias habiles de recibido el presents oficio, por la via de los
hechos de importancia, debiendo incluir una copia del presente oficic (en la wersian
Microsoft Weord que figura en el Portal de la SMVY), utilizando la nuta del Sistema MyWNet
siguiente: <<0Obligaciones de Informacion=> <<Hechos de Importancia=> =<(firos
Hechos de Importancia=>. Es preciso indicar que la informacion requerida es la que

poses su representada y que le ha senvido de base o respaldo para responder al
REPORTE 20175

D= tener alguna consulta sobre el presente requerimisnta pusds
comunicarse al telefono §10-6300 anexos 5142 o 5217.

Sin otro particular, quedo de usied.
Atentaments,

Jose Luis Salazar Marin
Intendente General (&)
Intendencia General de Supervision de Conductas

1 La presenie Clneular y su anexo [Formulanio) se encusniran disponioles en fomahn Microsost Word en

2| Porfal g2l Mercado de Valores de la SMV, secclon Orentacion y Educacion — Informacién de
—  Fmmesss — Clrenilares WSS A ST oob nel




o Ministerio Sneabniarcis, dal Mascaic

DN (D (A, LU CNA (06 COPCNCTLIREVADES, PR WALLIERES, ¥ SCSERE. — AR08 DUAL OGS Y LA PECTIMCILLACON MACIOREL

ANEXD
CIRCULAR N *446-2018-SMWT11.1
Razdn Social

Fecha

Indicaciones:

Es necesano completar todos los damﬁumfmmdelfmmh'lnpmmrﬁlrnmeiﬁndel
presente requerimiento. Unicamente puede omitirse el llenado de |as secciones "Comentarios o
informacion adicional.

Para dichos efectos, comesponde citar el princapio 18 ded Cadigo de Buen Gobiemo Corporativo,
poniendo especial énfasis en & primer parmafo.

“Principic 18- Directores Independientes
B Directonio. en ef marce de sus faculfades pars proponer ef nombramiente de diedoes
promueve _que al menos un tercic del Direclono esle consiifuido por directores

mmmmmmmmm

B direcior independicnis pmmeﬂndm‘aasumninmdeuﬂepau‘wﬁemtetasmdad
sus accionistas y directvos. Del mismo modo, &f Direclono dedlars gue &f candidsio 25
independients. no soio sobre |5 base de sus devlarscionas sino de fas indsgacionss gue ha
realizado.”
Cabe seftalar que la figura de los directores independientes s uno de los pilares mas importantss
del gobiemo corporative. Asi, su importancia radica en |a falta de vinculacion de tales personas
con algun grupo especifico de poder de |a sociedad, lo que les permite achuar objetivaments y
ser un conirapeso en |3 toma de decisiones al intenor del Directonio, frente a medidas gue
pudieran afectar & interes social

1.  Indicar el nimeno total de Directores considerados para elaborar el Reporte 2017 v
precisar con cuantos direciores atemos o suplentes cuenta la sociedad, de ser e caso.

Mimero Total de Directores Titulares

Mimero Tetal de Directores Suplentes o Altlemos
Mumero Total de Directores Titulares Independientes
Mumero Total de Directores Suplentes Independientes

1. En caso |3 sociedad cuente con Direclores Independientes &l interior del Directonio,
debera indicarlo a continuacion (identficar la calidad de altemo o suplente, de ser &

caEsO);

- . i o Fecha inicio (*)
Director Titular Independienta: Macionalidad — ]
Cirector 1 [nombre v apelidos completos) { )

Director 2 [nombre v apelidos complios) | )
Aw. Samtm Crux 115 Miraflarss
Contral ; §10-EI00 3 |EI_ Peru PEH.EI'H

AL T g S




[ Ministerio SMV [P

DECESI D LA KEALLAL TS (08 (PO RSEADES PAJUA ILLIERES ¥ SO, — A0 DL DUALONED Y LA PECCMCILACON MACIONAL

[

Director X:- [nombre v apelidos completios]

Director Supdente Independiente:

Nacionalidad

Fecha indcio
[ dd'minvaaaa)

Cirector 1: [nombire y apefidos compleios]

f i

Director 2= [nombre v apelidos compiztos]

| i
i

[-]

| i

Director ¥ [nombre v apelidos completos]

! )
i

{*} Eclafecha enla que fue designado comd miemm independiante del Direciono y sU nomoRamienio

estuvD vigente durante of ejemicio 2017,

2 De contar con Directores Independientes, precise bos critefios, pasmetns o evidencias
(diferentes a bos consignados en la Pregunta LT del Reporte) que la sociedad ha tomado
en cuenta para considerar 3 cada uno de sus directores independientes como tales.

Director 1: [nombre]

Criterios, parametos o evidencias Referente (")
1.
2
3
A.
[.]

Director 2- [nombre]

Criterios, parametnos o evidencias Referents ()
1.
2
3
A.
]

Director 3: [nombre]

Criterios, parametnos o evidencias Referents ()
i
2
3
4

[.]

Comentario o informacion adicional [Pusde omitinss & llenado de esta sacson]:

Aw. Samis Crua 115 Miraflares
Conbtral : ELO-G3DD

AT S

[EL Pero Primero |
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(") Indicar si los criterios, parsmetros o evidencias provienen de una nomia, el estatio de la
socedad, ef reglamento del directonio u ofro documenio similar.

2. Informe sobre la vesificacion de k3 informacion o documentacion que sustenta |a
calficacion de un director come independiente, considerando que los direchores
mdependientes son aquellos seleccionados por (1) su ayedora profesional, (2)
honorabilidad, (3) sufiiencia e independencia econdmica y (4) deswvinculacion con |a
sociedad, sus acconistas o directivos.

4.1. Explique de qué manera se verfica ka informacion o documentacion que sustenta |3
calificacion de un direcior como independiente.

42 Hmeq.ea‘gaunpﬂ:sdelamdaﬂehhum revisan, confimman o verfican |a
Mﬁhmmmmmmhd&tﬁmmdﬁlmdMEqum
s les azignara la calficacion de Directores Independientes para el reports anual de buen

goibiemo corporativa.

4. Indicar los motivos por los cuales el Dirsctono de su representada no cuenta con a menos
un tencso del Directono constituida por Direciores Independientes.

Bespuesta:

5. Indicar que drgano de su representada decidio que la sociedad no cuentes con al menos
un tercio del Direciorio constituido por Directores Independientes, la oportunidad de dicho
acuerdo ¥ & documento en el cual consta &l mismo.

Respussta:

8.1. Organo que apnoba:

@.1. Fecha del acuerdo (dd'mmiaaaa): | )

Ay. Sants Crux 115 Mirsflarse

Central ; §10-6300 ] IEI. Pero PEHEEH

AT S
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0.2, Documento en el que consta dicho acuendo sobre MO contar con al menos un tercio del
Diirectono constituido por Directores Independientes:

6. ;Predse sies de interds de su representada contar con al menos un tercio ded Directorio
constituido por Drectores Independientes ¥

7. Para & gemicio 2018, jes finalidad o no de su representada contar con al menos un
tercio del Direciono consBuide por Direciores Independientes, previsto en e prmer
parrafo del Frincipio 18 del Codigo de Buen Gobiemo Corporativo para kas Sociedades
Peruanas?
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